TILLAG
DANMARK

Formalet med L-3's Regelsaet for Etisk Forretningsfgrelse og dette Tillaeg er at give dig
retningslinjer for, hvordan du varetager dine ansvarsomrader i L-3. Det er ikke
hensigten, at det Etiske Regelszet og Tillaegget skal omhandle alle taenkelige situationer.
I tvivistilfeelde bgr du derfor sgge vejledning hos den juridiske afdeling.

Det Etiske Regelsaet geelder for alle, der agerer pa vegne af L-3, det vil sige
medarbejdere, herunder ledende medarbejdere, og medlemmer af vores bestyrelse. Det
Etiske Regelsaet kan i nogle tilfeelde o0gsd geelde for agenter, konsulenter,
kontraktansatte og andre, der agerer pd L-3's vegne. Frem for alt skal en L-3-
medarbejder udvise etisk adfzerd.

Scerligt skal alle, der repraesenterer L-3, sikre sig,
v at etisk adfaerd er grundstenen i udgvelsen af vores virksomhed,

v at vi ikke benytter eller udnytter vores position til personlig vinding eller pd anden
made forsaetligt overtraeder lov og ret,

v at vore handlinger, hverken direkte eller indirekte, skaber interessekonflikter,
samt

v at vi sgger vejledning, nar det er ngdvendigt.

Lovkrav

Hvis du er amerikansk statsborger og arbejder uden for USA, skal du overholde sdvel
amerikansk lovgivning som de love og regler, der gaelder i det land, du er ansat i. Alle
gvrige medarbejdere kan vaere underlagt bdde amerikansk og ikke-amerikansk
lovgivning, afhaengig af omstaendighederne. I situationer, hvor du er usikker pd, om en
bestemt lov eller regel gzelder, bedes du omgdende kontakte din chef eller den juridiske
afdeling.

Der galder specifik lovgivning om drift af virksomhed i Danmark. Dette tillaeg beskriver
specifikke omrader af dansk ret, som supplerer de eksisterende krav i det Etiske
Regelsaet, og skal lzeses i sammenhaeng med dette.

Gaver og reprasentation i forhold til embedsmand og reprasentanter for
tredjemaend

Ifglge straffeloven er bestikkelse (§§ 122 og 144) og returkommission (§ 299) strafbart.
Hvis principperne i det Etiske Regelsaet fglges, handler du ikke i strid med dansk ret.

Du bgr derfor ikke give, tilbyde eller love bestikkelse til hverken offentligt ansatte eller
privatansatte eller give, tilbyde eller love noget af vaerdi med det formdl at udgve
upassende indflydelse pa en beslutning, som er relateret til forretninger med L-3.

Ufravigelig forpligtelse til at videregive oplysninger om visse former for
uredelig embedsfgrelse/misbrug af stilling
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Du skal vaere opmaerksom p3, at det i henhold til The U.S. Federal Acquisition Regulation
(FAR), er et ufravigeligt krav, at sandsynlige beviser for overtraedelser af den
amerikanske fgderale strafferet i form af bedrageri, interessekonflikter, bestikkelse,
returkommission og betydelige overbetalinger samt krav i medfgr af The U.S. Civil False
Claims Act, skal videregives til rette vedkommende. Denne ufravigelige forpligtelse til at
videregive sddanne oplysninger fortsaetter indtil tre &r efter aftaleforholdets ophgr.

For at opfylde disse forpligtelser skal alle medarbejdere i L-3 straks rapportere ethvert
forhold, som matte kunne udggre en overtreedelse af straffe- eller civilretlige
bestemmelser, eller betydelige overbetalinger vedrgrende kontrakter med den
amerikanske forbundsregering til medarbejderens naermeste Etisk Ansvarlige eller til
koncernens Etisk Ansvarlige. Medarbejderen kan ogsa rapportere sddanne forhold via
den etiske Helpline. Det er et ufravigeligt krav, at sadanne forhold rapporteres, idet
rapporteringen dog kan foregd via den etiske Helpline, safremt medarbejderen
foretraekker at vaere anonym.

Safremt principperne i det Etiske Regelsaet folges vil du agere i overensstemmelse med
dansk ret.

Forbud mod insiderhandel

Ifglge  aktieselskabsloven og veardipapirhandelsloven - sidstneevnte vedrgrer
bgrsnoterede virksomheder - er insiderhandel forbudt.

Du ma derfor ikke handle med relevante veerdipapirer, sa laenge du er i besiddelse af
prisfglsomme oplysninger, som ikke er almindeligt tilgaengelige, vedrgrende L-3 eller en
af vores samarbejdspartnere.

Kommunikation med medierne

Ifglge grundloven har alle ytringsfrihed. L-3 kan selvsagt ikke kraenke denne
fundamentale rettighed, men det er virksomhedens politik, at du ikke bgr besvare
henvendelser fra pressen vedrgrende forhold, der angdr L-3's virksomhed.

Forrethningshemmeligheder og tekniske tegninger

Ifolge markedsfaringsloven ma en medarbejder ikke pa@ upassende vis erhverve sig eller
forsgge at erhverve sig viden om en virksomheds forretningshemmeligheder. Selvom en
medarbejder har opnaet sddan viden pa lovlig vis, m@8 medarbejderen ikke videregive
eller ggre brug af de pagaeldende forretningshemmeligheder, medmindre der foreligger
tilladelse hertil. Dette forbud gaelder i tre ar efter ansaettelseskontraktens ophgr.

Hvis du som led i din anseettelse har opndet kendskab til tekniske tegninger,
specifikationer, formularer, opskrifter, recepter, formler, modeller eller lignende (ogsa
selvom de er offentliggjorte), ma du ikke ggre brug af disse eller medvirke til, at andre
(heller ikke medlemmer af din familie) far mulighed for at ggre uberettiget brug heraf.

Brug af informationssystemer

Ifglge dansk retspraksis skal en arbejdsgiver betragte e-mails som hemmelige og
ukraenkelige, hvis de af en medarbejder er markeret med ordet "privat" eller pa lignende
made er identificerede som vaerende af personlig karakter. Det samme gzelder, hvis
arbejdsgiveren gnsker at overvage eller registrere medarbejderens aktiviteter pa
internettet.
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Du bgr imidlertid vaere opmaerksom pa, at det Etiske Regelsaet skal anses som en politik,
i henhold til hvilken L-3 forbeholder sig ret til at overvage eller registrere al elektronisk
kommunikation af den nasvnte art for at efterprgve om L-3's virksomhedspolitikker bliver
overholdt, eller af andre legitime, forretningsmaessige arsager.

Forbud mod forskelsbehandling, arbejdsmiljg

Ifglge ligestillingslovene er der forbud mod forskelsbehandling p@ grund af alder, race,
kgn, seksuel orientering og handicap i ansattelsesforhold, herunder i forbindelse med
savel annoncering, rekruttering, udveelgelse, oplaering og forfremmelsesmuligheder som
ansaettelsesvilkar.

Ifglge arbejdsmiljgloven skal en arbejdsgiver ved opleering af og tilsyn med
medarbejderne sikre et godt arbejdsmiljg samt sikre en god og sikker arbejdsplads.

Miljglovgivning, beskyttelse af naturen

Ifglge miljgbeskyttelsesloven skal virksomheder, der beskaeftiger sig med produktions-
og forarbejdningsprocesser, implementere principper for baeredygtig gkologisk udvikling
og fastseette processer for aktiviteter, som skgnnes at have en betydelig positiv
indflydelse pd miljget.

Konkurrencelovgivning, monopolbekampelse

Ifglge konkurrenceloven samt EU-forordninger om monopolbekaempelse - herunder
bestemmelser i EF-traktater vedrgrende fair konkurrence og gennemsigtighed - er en
urimeligt restriktiv handelspraksis og unfair konkurrence forbudt.

Regler for offentlige indkgb

Ved indgdelse af kontrakter med offentlige myndigheder geelder de sezerlige regler for
offentlige indkgb. Hvis en kontrakt overstiger EU-graenseveerdien, skal reglerne i EU-
direktiverne vedrgrende offentlige indkgb fglges. Direktivet om offentlige
vareindkgbskontrakter, offentlige tjenesteydelseskontrakter og offentlige bygge- og
anlaegskontrakter (2004/18/EF) og direktivet til samordning af fremgangsm%derne ved
indgdelse af kontrakter inden for vand- og energiforsyning, transport samt posttjenester
(2004/17/EF) blev implementeret i dansk lovgivning ved bekendtggrelser den 16.
september 2004.

National sikkerhed

Ved indgdelse af kontrakter med det danske forsvar skal alle involverede medarbejdere
sikkerhedsgodkendes, og kontraktparterne vil saedvanligvis skulle handle i henhold til
specifikke regler, herunder udvidede fortrolighedsforpligtelser. Hvis varer af militeer
karakter skal eksporteres fra Danmark, skal alle relevante tilladelser indhentes fgr
afsendelsen.
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